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Ne Yapiyoruz?

T-Manager, hem bireyler hem de kurumlar icin gelisim araclari sunan bir

yetenek gelistirme modelidir.

Gelecegin insan ve organizasyon becerileri konusunda farkindalik saglamayi;
bireyleri ve organizasyonlara bu beceriler Gzerinde gunimuz gerekliliklerine
uygun ¢evrimigi gelisim gorevleri ve kurslar ile gelisim imkanlari sunmay!

amaglar.

Bireysel Yetenek Yonetimi Platformu: pT-Manager
Kurumsal Yetenek Yonetimi Platformu: eT-Manager
Cevrimici Kurs Platformu: T-Manager Academy

olmak uzere birbirlerine entegre ¢ platformdan olusur.

T-Manager gelisim modelinin parcalari olan ¢ platform

da bireyselligi, sosyal agin guicu ile bir araya getirir.
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Bu dokUman, T-Manager' in temel

felsefesini ve sunmak istedigi

faydayl aciklamak icin

hazirlanmistir.

Sosyal izolasyon yasam seklimizi degistirdi. Ana
urin, tamamlayici Grin ve ikame urin dengeleri
degisti.

Dijital platformlar artik ana Urun. Ancak rekabet yUksek ve giderek ylUkselecek. Tamamlayici

ve ikame UrUnleriniz var ise, bir fayda odaginiz var ise, kendi kitlenizi olusturmaniz, rekabete

cozUm ortakliklari ve is birlikleri ile cevap vermeniz, nish alanlara ulasmaniz munkun.

Sadece bir gevrimici kurs platformu, gelisim mentoru ya da sosyal medya platformu degiliz,
Sosyal medya tek basina sosyal hayat, eglence ve bos zaman demek. Ancak artik insanlar
dijital dunyadan fayda bekliyorlar. Sosyal medyay! bir 6grenme ve gelisim platformuna

ceviriyoruz. Artik sosyal medya Uzerinden gelisim aracglarina ulasmak mumkuan.

Gelecegi sekillendirmek ve gelecekte var olmak
insanlar icin merak ve kaygi unsuru.

HenUz tahmin bile edemedigimiz bir gelecegdin esigindeyiz. Tek bilinen, gelecegi
sekillendirmek ve gelecekte var olmak igin sosyal becerilerimizi gelistirmek zorunda
oldugumuz. Sosyal beceriler Uzerine odaklanan, bir topluluk 6grenmesini benimsiyoruz.

Sosyal hayatinin kisitlandigi zamanda sosyal beceri gelistirmek ancak boéyle mumkun.
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Sosyal medya platformlari konsantrasyon siresini
ve seklini degistirdi

Sosyal platformlar; kisa igerikler, hizli ilerleme istedi, ilgimizi cekene yonelme egilimi gibi
refleksler gelistirdi. Konsantrasyon seklini degdistirmeye odaklanmak yerine, ginun

dinamigine uyum saglayacak 6grenme modellerine odaklanmaliyiz.

Gelisim gorevleri ve ¢evrimigi kurslar, tum kurs adimlarinin géruntulenebildigi, adimlar

arasinda gezinilebilen, tercih edilen hizda ve esneklikte 6grenmeye imkan sadlayan bir

yaplya sahip.

insanlar izleyici degil oyuncu olmak istiyorlar.

Cunku hayat dijital platfomlar Gzerinden akiyor.
Icerikleri izlemek, eskiden daha keyifliydi. Son bir yilda dinya degisti. Sosyal hayat dijital
platformlara tasindi. Ancak, populer bir profil degilseniz, varliginizi gésteremezsiniz. Ya

da sadece yorum ve like ile var olmaya galismak artik cazip degil.

Gelisim gérevleri ve cevrimici kurslar, bir ekip oyunu gibi calisir. Hem &grenir hem de diger
katilmcilardan olusan ekip icinde var olursunuz. Formal etkilesim gerekmez. Gelisim gorevi

ve cevrimici kurs tartismalarina katilarak etkilesimde kalirsiniz.

Ogrenme degisimin en dnemli gerekliligi, ancak

w . .

geleneksel 6grenme modelleri cazibesini yitirdi.

Kisa iceriklerin dUnyasinda kimse saatlerce sUren bir webinar karsisinda vakit gecirmek
istemez. Konsantrasyon suremiz ve olusan yeni aliskanliklarimiz da buna mUsaade etmez.

Coklu gorev becerisi bilingsiz bir sekilde gelisiyor.

Yemek yerken, seyahat ederken, uyumadan 6nce, dinlenirken, yurtrken égrenebilmek
mumkun. Gelisim gorevleri ve cevrimici kurslar, ses kayitlari, videolar, makaleler, tartismalar

icerir. Hayat rutininize gére 6grenme zamaninizi ve konunuzu planlayabilirsiniz.
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Sinif ici 6grenme kisitlandi. Mevcut 6grenme
modelleri interaktif 6grenme araclari sunmuyorlar.
Arastirmalara gore insanlarin buyuk kismi, topluluk 6grenmesini istiyor. Simdiye kadar
Bunun tek yolu sinif ici programlardi.

Artik degil. Bir grupla birlikte kursa ya da gelisim gorevine devam edebilir. Konu hakkinda
es zamanl olarak sohbet edebilir, tartisabilirsiniz. Ustelik bunun icin bir kamera karsisinda

oturmaniz gerekmez. Sadece yorum yazmaniz ya da ilginizi geken yorum sahiplerin takip

etmeniz yeterli.

Ogrenmede insan dokunusu énemli. Ancak insan
dokunusunun tasindigi yer artik bilgi artarimi degil,
paylasim.

Insanlar bilgi istemiyorlar. Ciinkl onlarca kanaldan bilgiye ulasabiliyorlar. Bilgiyi aldiktan
sonra onunla ne yapacaklarini 8grenmek istiyorlar. Gelisim gorevleri, kisiler bilgiyi alip,

hayatlarinda uyguladiktan sonra, degerlendirme yapmak icin kisa online

gbérusmelerle uzmanlarla bulusmayi bir gelisim adimi olarak igerir.

Sosyal medya en 6nemli iletisim kanali. Ancak ¢ok
seslilik anlasilmayi zorlastiriyor. Cunku profiller
aslinda kimliksizler.

Sosyal medya, kimsenin birbirini anlamadigi bir platform haline geldi. Kullanici sayisi artti ve
artik sadece sizin gibi dustnenlerle bulusmaniz mUmkun degil. Bu konuda dogru
algoritmalari artik saglayamiyorlar. Sosyal medyanin en bUyUk sorununun insanlarin

birbirlerini anlamamasi nedeniyle ortaya ¢iktigini sdyleyen bircok arastirma var.

Profilleri kimliklendiriyoruz.

MBTI kisilik analizini profilleri tanimlamak icin kullaniyoruz. Kisiler

birbirlerinin dzelliklerini acik bir sekilde gorebiliyorlar.

Bireysel 6grenme ve gelisim uzun suredir popliler
bir kavram. Diger taraftan basarilmasi tek basina
cok zor. insan sosyal bir canli.

Bireysellesme hayatin her alanina sizmis durumda. Tabi gelisim ve égrenme de bu

alanlardan biri. Ancak insan sosyal bir canli, tek basina hedefine konsantre olmakta

zorlaniyor, mentorlUk destegine ihtiyag duyuyor.

T-Manager, cevrimici topluluk 6grenmesini destekliyor. Toplulugun glclinden destek ve

motivasyon alabilen bir bireysel gelisim imkani sunuyor.
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insan davranislarinin anlasilmasi ¢éziilmeye
calisilan buyuk denklemlerden biri

Insan davranislari anlamlandiran bir veri bankasi, pek cok alanda kullanilabilecek ¢cok

onemli bir kiymet olurdu.

T-Manager, gelisim gbrevleri ve ¢cevrimici kurslarda, icgoruleri anlamak icin her asamada
mini 6z degerlendirme anketleri sunar. Bu anketler, kisilerin bir konu hakkindaki
icgorulerini anlamayr amaglar. Bu verileri, kisilik turleri basliklari ile gruplandirir.

Elde edilecek veri, gelisimm modeli ortaya koymak icin kullanilacaktir.

Uzaktan calisma, kurumsal iletisimi ve sosyal
etkilesimi olumsuz etkiledi.

Bircok sirketin uzaktan calisma ile ilgili temel sorunu iletisimi kaybetmis olmak. insan bir

gruba ait hissetmediginde, verimin kaybeder.

T-Manager kurumsal bir sosyal ag imkani sunar.

Uzaktan calisma, yeni fikirlerin paylasiimasi ve
kurum ici yaraticiligi olumsuz etkiledi (kaldi ki zaten
cok iyi degildi)

Yaratici fikir ve ¢ozUm onerileri, rekabetin en énemli belirleyicisi. Ancak sirket icinde bu
dinamigi saglamak zor.
T-Manager, kurumsal gelisim platformunda, kitlesel fonlama sistemlerine benzer bir proje

oneri uygulamasi synar.
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Yeteneklerin belirlenmesi kurumlarin en onemli
sorunlarindan biri.

Kurumlar bunun igin gesitli test ve analizler kullaniyor olsalar da dokimantasyondan oteye

gidemiyorlar.

T-Manager bu Kisilik analizi alt yapisini kullanarak, ¢calisan yeteneklerini profillerinde gosterir.
Bir proje baslatilmak istendiginde ya da ekip olusturulmak istendiginde yetenek aramasi

yapllarak dogru c¢alisanlara ulasilabilir.

Kurumsal egitim imkanlari kisitlandi.

Kurum disindan bilgi aktarimi online galismalara tasindi. Ancak egitmenler yeni 6grenme
modeli icin hazir degiller. Tek arag uzaktan toplanti platformlari ve bu platformlar Gzerinde

devam eden power point sunumlar.

T-Manager gevrimici kurslari ve gelisim gérevleri yeni bir bakis agisi sunacak. Kisiler teoriyi
cevrimici kurslarla égrenirken, nasil uygulayacaklarini gelisim gérevleri ile 6grenebilecekler.
Katihm saglanan tum kurslar ve gorevler, profillerde listelenecek. Sosyal etkilesimin

saglandigindan daha dnce bahsetmistik.

Kurum ici 6grenme ve bilgi paylasim yollari
konusunda kurumlar bir modele sahip degiller.

T-Manager ile, kurum ayni zamanda kendi cevrimici kurslarini olusturabilecedi bir alt yapiya

sahip olur. Kurum igindeki bilgi, basit kurs hazirlama teknikleri ile paylasilabilir.

insanlarin anlam arayisi ve kendilerini tanima
istedigi artti. Herkes bir gruba dahil olmak istiyor
ancak boslukta yankilanan sesler gibiler.

Insanlar kendilerini ve cevrelerini anlamak istiyorlar. Cunkl daha énce tanimadiklari
dinamiklerle karsi karsiyalar. Bireyin gevresi sosyal medya ile birlikte eskiden oldugundan

onlarca kat daha kalabalik. Ancak yalnizlik hi¢ olmadigi kadar yaygin bir his.

T-Manager, insanlari ortak hedefler altinda toplar, ayni anlayislari ve farkl anlayislari neden
ayni ve neden farkli olduklarini séyleyerek bir araya getirir. Ortak birliktelikler

bulmak icin yollar sunar.



